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1. Dodrziavat’ a vyzadovat’ dodrziavanie medzinarodnych zakonov a nariadeni, ktoré zahrnaju
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Pre naplnenie spoloéenského poslania voéi vSetkym zainteresovanym stranam, vykonné vedenie
prijalo ,,POLITIKU SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI“, v ktorej sa zavizuje:

dodrziavanie Fudskych a humannych prav, etiku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,
prevenciu pred poziarom, nebezpeéné latky a zivotné prostredie v dodavatelskom ret’azci.

. Zakazovat’ pouzivanie nerastnych surovin a mineralov (tantal, cin, volfram a zlato)

tazenych, vyuzivanych a obchodovanych vaznym porusovanim ludskych a humannych
prav alebo porusovanim medzinarodnych zakonov a dohovorov v Demokratickej republike
Kongo alebo v ktorejkol'vek z prilahlych konfliktnych oblasti s ciefom vybudovat’
transparentny systém riadenia pre vSetky zainteresované strany v dodavatelskom ret’azci.

. Rozvijat’ aktivnu spolupracu s miestnymi organizaciami:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny — ponuka préce pre nezamestnanych
Slovenskymi vysokymi sSkolami a univerzitami — odbornd prax pre Studentov a
konzultacii pri bakalarskych a diplomovych pracach a exkurzie do nasej spolo¢nosti
strednymi skolami v TvrdoSine a v NiZnej nad Oravou — odborna prax pre Studentov
a exkurzie do nasej spolo¢nosti

materskou Skélkou v Oravskej Lesnej — darceky, hracky, didaktické a ucebné
pomocky

chranenymi dielfiami — prednostnym nakupom produktov z chranenych dielni
miestnymi Sportovymi klubmi — finanéné prispevky pri Sportovych podujatiach
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. Stabilizovat’ a vytvarat’ pracovné miesta pre rézne ,,vekové“ a ,kvalifikované“ kategorie

obéanov a pre obéanov s ,,€iastoénym zdravotnym postihnutim*

. Dodrziavat’ nariadenia, ktoré zahfinaju dobrovolnicku pracu, nariadenia tykajuce sa

pracovného ¢asu, zakazu diskriminacie a zaruky minimalnej mzdy pre naSich
zamestnancov

. Usporaduvat’ ,sspoloc¢enské a kulturno-Sportové“ aktivity pre zamestnancov aich

rodinnych prislusnikov

7.ZlepsSovat’ nase environmentalne spavanie 100% nakupom zelenej elektrickej energie —

energie z obnovitel'nych zdrojov

8. PravidelInym monitorovanim pracovného a zivotného prostredia ,informovat® verejnost’

a vSetky zainteresované strany o nasom bezpeénom a environmentalnom spravani
zverejinovanim:

» Vysledkov merania emisii vypustanych do ovzdusSia z vyduchov

> Vysledkov merania kvality vypustanych odpadovych véd z COV

» Vysledkov merania objemu a zhodnocovania odpadov

Pre realizaciu zavazkov ,,POLITIKY SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI“ vykonné vedenie zabezpeduje
a poskytuje zdroje a pravidelne kontroluje ich efektivne plnenie.

Uplatiiovanie zaviazkov ,POLITIKY SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI je povinnostou kazdého
zamestnanca nasej spolo¢énosti v ramci rozsahu jeho pdsobnosti.

Stanovili: Milan OrieS¢ik — veduci KVA Michal Hruska — veduci VYR

Lukas Rusnak — veduci LOG Marta Dibdiakova — personalistka
Anton Majchrak — veduci TCH
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Uginnost’ 14.2018 Rusi sa platnost’ ,,Koncepcie spolo¢enskej zodpovednosti®,
a platnost’ od: T rev.2 zo 4.1.2016

. Martin Sipo$ Podpis: Datum:
Schvalil: Riaditer 29.3.2018




